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LA ASAMBLEA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SAN FERNANDO CHAHAL DEL DEPARTAMENTO DE
ALTA VERAPAZ

CONSIDERANDO

Que el Sistema de Consejos de Desarrollo comprende cinco niveles de funcionamiento
dentro de los cuales se incluye el municipal, debiendo estructurarse cada uno de
manera tal que permita la participacién de los diversos pueblos y sectores sociales
que conforman la nacién guatemalteca, donde prevalezca la igualdad y equidad
en dignidad, oportunidades y derechos de los procesos de toma de decision en la
planificacion del desarrollo, mediante la implementacion de mecanismos idoneos y
democraticos.

CONSIDERANDO

Que es competencia del Consejo Municipal de Desarrollo emitir las disposiciones que
simplifiquen y faciliten la intervencion y participacién al seno del mismo, tomando
en cuenta las condiciones socioeducativas del municipio, sin perder la naturaleza,
principios y objetivos del Sistema de Consejos de Desarrollo.

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y lo dispuestos en los articulos 1; 2; 3; 4 y 20 de la
Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural por unanimidad

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

REGLAMENTOINTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL
DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO CHAHAL DEL
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ.

CAPITULO 1
OBJETIVOS, NATURALEZA Y AMBITO DE ACCION

Articulo 1. Objetivos. El presente Reglamento tiene como proposito normar el
funcionamiento interno del Consejo Municipal de Desarrollo del municipio de
San Fernando Chahal departamento de Alta Verapaz, para que pueda alcanzar los
propositos que le sefiala la Ley de Los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su
reglamento, asi como para facilitar y viabilizar la participacion de sus miembros.

Articulo 2. Naturaleza. E] Sistema de Consejos de Desarrollo segin la Ley que lo

regula, es el medio principal de participacion de los pueblos que conviven en el pais,

en la gestion pablica para llevar a cabo el proceso de planificacion democratica del

desarrollo. tomando en cuenta principios de unidad nacional, multiétnica. pluricultural
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y multilingiie de la nacion guatemalteca.

El Sistema de Consejo de Desarrollo segin el reglamento de la Ley que lo regula, es
el espacio de relacion y encuentro ciudadano multiétnico, multilingtie y pluricultural,
que permite a todos los habitantes del pais, su participacién de manera propositiva
en la toma de decisiones para la organizacion, coordinacion y planificacion del
desarrollo integral de sus comunidades, municipios, departamentos, regiones y la
nacion. El Sistema respeta, reconoce y garantiza el ejercicio y desarrollo de los valores
materiales, sociales, espirituales y formas de organizacion de las diferentes culturas
del pais con equidad de género.

Ambito de accién. El ambito de accién donde podra aplicarse el presente Reglamento
de Funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo que en adelante podra
abreviarse COMUDE, es el distrito municipal de San Fernando Chahal, comprende
_mﬁm%_:amaom locales de ambito territorial en que el municipio se divide o se divida en
el futuro.

INTEGRACION Y ORGANIZACION

Articulo 3. Integraciéon del Consejo Municipal de Desarrollo. El Consejo
Municipal de Desarrollo se integra asi:

a. El(La) Alcalde(sa) Municipal o el Concejal que legalmente le sustituya en caso
de ausencia, quien lo Coordina;

b. Los Sindicos y Concejales que designe el Concejo Municipal;
c. El(La) Secretario(a);

d.  Dos representantes de cada uno de los Consejos Comunitarios de Desarrollo de
segundo nivel del municipio. designados por sus respectivas asambleas generales.

En caso que por el procedimiento anterior el niimero de representantes sea superior
a veinte (20), por decision de la asamblea el Consejo Municipal de Desarrollo
indicara a cada Consejo Comunitario de Desarrollo de segundo nivel el niimero
de representantes que le corresponde, en base a equidad y proporcionalidad
poblacional, para que sus respectivas asambleas generales realicen la designacion;

€. Un representante de cada una de las entidades publicas con presencia en el

municipio;

f.  Representantes de las entidades civiles del municipio, asi:

1. Dos representantes como minimo de organizaciones de mujeres;

2. Dos representantes como minimo de las autoridades indigenas por cada
pueblo indigena;

L%

Un representante de las Cooperativas Legalmente constituidas;

4. Un representante de las asociaciones de propietarios de micro, pequefias y
medianas empresas;

Lh

Un representante de las asociaciones agropecuarias, comerciales,
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financieras e industriales;
6. Un representante de las organizaciones campesinas;

7. Un representante de las organizaciones de Trabajadores legalmente
constituidas;

8. Dos representantes de las organizaciones de jovenes;

9. Dos representantes de las organizaciones religiosas legalmente
constituidas;

10. Un representante de cada una de las Organizaciones Guatemaltecas no
Gubernamentales de Desarrollo.

g.  Un representante de las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo que
tengan presencia en el municipio.

Para el caso de los incisos a), b) y ¢) de ser necesario sustitucion temporal o definitiva
el procedimiento a seguirse seré el establecido en el Cédigo Municipal, (inicamente
debera documentarse ante el COMUDE. Para los demas casos en el mismo acto
de la designacién de los representantes titulares, también se deberan elegir a los
representantes suplentes, para garantizar que siempre habrd representacion de
los sectores sociales acreditados en las reuniones o sesiones del COMUDE o sus
Comisiones de Trabajo.

Articulo 4. Ampliacion del Consejo Municipal de Desarrollo. La ampliacion de la
integracion del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- en lo concerniente al
inciso ) del articulo anterior. podra darse a solicitud del o los representantes de otros
movimientos sociales formalmente organizados que no estuvieran incluidos, la cual
debera ser aprobada con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
titulares acreditados. La solicitud debera contener la justificacion clara del interés
por participar y acompaiiar la documentacion que acredite a las organizaciones del
movimiento social solicitante. Para que el Consejo Municipal de Desarrollo entre a
conocer la solicitud, se necesita que una comision integrada por el (la) Coordinador
(a), el (1a) Secretario (a), un representante de los Consejos Comunitarios de Desarrollo,
un representante de las entidades publicas y un representante de las entidades civiles
locales que conforman el COMUDE, emita dictamen favorable. Los representantes
de los sectores que conforman la comision seran electos en reunién.del COMUDE, lo
que se hara constar en el acta respectiva.

Si la ampliacion de la integracién del Consejo Municipal de Desarrollo se diera en
lo concerniente a los incisos b), d) y e), bastara con que la acreditacion se respalde
documentalmente y llene los requisitos de acreditacion requeridos ordinariamente.

Articulo 5. Organos. Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo Municipal
de Desarrollo tendra los érganos siguientes:

a. Asamblea;

b. Coordinacion;

c. Secretaria;
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d. Comisiones de trabajo; y
e. Consejo Asesor Indigena.
CAPITULO 11
ACREDITACION

Articulo 6. Acreditacion. Los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo
deberan acreditar la representacion que ejerceran de forma documental, debiéndose
incluir a los suplentes segtin sea el caso, de la siguiente forma:

a. Sindicos y Concejales con la certificacion de la parte conducente del acta de la
sesion en la que fueron designados por el Concejo Municipal.

b. Secretario (a) del Consejo Municipal de Desarrollo con copia o fotocopia
certificada del Acuerdo de Nombramiento y certificacion del acta de toma de
posesion como Secretario (a) Municipal.

¢. Representantes de cada uno de los Consejos Comunitarios de Desarrollo de
segundo nivel, con certificacion del acta de asamblea general donde fueron
designados extendida por el Secretario (a) con el visto bueno del Coordinador
(a) del COCODE de segundo nivel respectivo, o bien fotocopia de la misma
certificada por el Secretario del COMUDE donde conste que tuvo a la vista el
acta original.

d. Los representantes de las entidades publicas con presencia en el municipio,
deberan ser nombrados (as) de forma escrita por la autoridad competente segin
cada caso.

e. Los representantes de las entidades civiles de la localidad, por medio del acta
de asamblea del sector de que se trate o certificacion de la misma donde conste
la designacion de representante o representantes de sus respectivo sector de
conformidad con lo dispuesto en el inciso f) del Articulo 4 de este Reglamento, y
constancia de la entidad a la cual pertenecen de que le daran las facilidades para
cumplir con el compromiso que adquiere.

f.  El representante de las organizaciones no gubernamentales de desarrollo con
presencia en el municipio, por medio del acta de asamblea o certificacién de la
misma donde conste la designacion de representante, y constancia de la entidad a
la cual pertenece de que le daran las facilidades para cumplir con el compromiso
que adquiere.

Cumplidos los requisitos que segin cada caso corresponda, la Secretaria extenderd la
credencial respectiva con el visto bueno de la Coordinacién, en la que como minimo
se hara constar su calidad de miembro titular o suplente del Concejo Municipal de
Desarrollo del municipio de San Fernando Chahal departamento de Alta Verapaz, su
nombre completo, a quien representa y el periodo de vigencia de su representacion.
Recibida la credencial. se presentaran en la primera oportunidad a la sesidn ordinaria
para su juramentacién y asi quedar formalmente como miembro titular o suplente
segln sea el caso, con lo que tendran derecho a participar en las reuniones del
COMUDE con vos. facultados a participar en la toma de decisiones y a conformar
las comisiones de trabajo del COMUDE los titulares y los suplentes a sustituir a los
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titulares con los derechos de estos.

Articulo 7. Revision de la acreditacién de representantes. En la primera sesién
de cada afio, se revisard y de ser necesario se actualizardn las acreditaciones de los
representantes titulares y suplentes ante el COMUDE, lo que queda a cargo de la
Secretaria quien de lo actuado debera informar detalladamente al pleno.

Articulo 8. Duracién en los cargos de representantes ante el COMUDE. Mientras
los representantes titulares y suplentes ante el COMUDE permanezcan activos
dentro de la institucién y sector al cual representan, duraran en sus cargos dos afios
prorrogables y revocables.

Se exceptiian de esta regla los representantes de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo de segundo nivel v los representantes de los Pueblos Indigenas, quienes
estaran sujetos a lo que disponga la asamblea que los elija, pues lo haran con base a sus
propios principios, valores, normas y procedimientos comunitarios, en el entendido
que aun bajo este procedimiento los cargos son prorrogables y revocables. En caso
de no proceder de esta forma, lo haran en base a lo dispuesto en el parrafo anterior de
este Articulo.

Articulo 9. Actuacion Ad-honorem. Los miembros del Consejo Municipal de
Desarrollo y de las Comisiones de Trabajo por su asistencia o participacion en las
sesiones no perciben pago alguno, pues las mismas seran ad-honorem.

CAPITULO II
FUNCIONAMIENTO DEL COMUDE

Articulo 19, Relaciones de la Corporacion Municipal con el Consejo Municipal de
Desarrollo. En ejercicio de la autonomfa municipal y conforme a la Ley, corresponde
a la Corporacién Municipal apoyar a los Consejos de Desarrollo de su municipio,
tanto en el nivel municipal como en el comunitario en la forma siguiente:

a. Designar a los Concejales y sindicos que integraran el Consejo Municipal de
Desarrollo;

b. Identificar y convocar, para integrar el Consejo Municipal de Desarrollo, a .Em
representantes de las entidades publicas y civiles con presencia en el municipio;

c. Apoyar y asesorar técnica y administrativamente a los Consejos Comunitarios
de Desarrollo;

d. Conocer y aprobar la propuesta de politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo presentados por el Consejo Municipal de Desarrollo. Una vez
aprobados, presentarlos al Consejo Departamental de Desarrollo o a otras
instancias para su financiamiento por medio del Alcalde Municipal;

e. Presentar al Consejo Departamental de Desarrollo y a otras instancias, los
requerimientos financieros necesarios para la ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo aprobados;
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f.

2

Solicitar la opinién de los Consejos Comunitarios de Desarrollo a través de sus
representantes, cuando la importancia del tema lo amerite;

Autorizar a la Direccion Municipal de Planificacion, para dar el apoyo técnico
necesario al Consejo Municipal de Desarrollo, para el cumplimiento de sus
cometidos. Asimismo, realizar las gestiones necesarias para obtener el apoyo
técnico de los Ministerios y Secretarias de Estado que integran el Organismo
Ejecutivo.

Conocer y aprobar el anteproyecto de presupuesto el cual podré integrar los
compromisos acordados en el respectivo Consejo Municipal de Desarrollo; e

Informar cada cuatro meses, al Consejo Municipal de Desarrollo, sobre el estado
de ingresos y egresos del presupuesto municipal.

Articulo 11. Funciones del Consejo Municipal de Desarrollo. Las funciones del
Consejo Municipal de Desarrollo son:

a.

b.

Promover, facilitar y apoyar el funcionamiento de los Consejos Comunitarios de
Desarrollo del municipio.

Promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de las comunidades
Yy sus organizaciones, en la priorizacién de necesidades, problemas y sus
soluciones. para el desarrollo integral del municipio.

Promover sistematicamente tanto la descentralizacion de la administracion
piiblica como la coordinacién interinstitucional en el municipio, para coadyuvar
al fortalecimiento de la autonomia municipal; para ese efecto, apoyard a la
Corporacion Municipal en la coordinacion de las acciones de las instituciones
publicas, privadas y promotoras de desarrollo que funcionen en el municipio,

Promover Politicas, programas y proyectos de proteccion y promocion integral

para la nifiez, la adolescencia, la juventud, mujer y adulto mayor

Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio sean formulados con base en las necesidades, problemas y soluciones
priorizadas por los Consejos Comunitarios de Desarrollo, v enviarlos a la
Corporacién Municipal para su incorporacion en las politicas, planes, programas
y proyectos de desarrollo del departamento.

Dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando sea
oportuno, proponer medidas correctivas a la Corporacion Municipal, al Consejo
Departamental de Desarrollo o a las entidades responsables.

Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales
de desarrollo y. cuando sea oportuno. proponer a la Corporacién Municipal o al
Consejo Departamental de Desarrollo las medidas correctivas para el logro de los
objetivos y metas previstos en los mismos.

Proponer a la Corporacion Municipal la asignacion de recursos de preinversion
y de inversién publica. con base en las disponibilidades financieras y las
necesidades, problemas y soluciones priorizados en los Consejos Comunitarios
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de Desarrollo del municipio.

Conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucién
presupuestaria de preinversion e inversion publica del afio fiscal anterior,
financiada con fondos provenientes del presupuesto general del Estado.

Promover la obtencién de financiamiento para la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio.

Contribuir a la definicién y seguimiento de la politica fiscal, en el marco de su
mandato de formulacién de las politicas de desarrollo.

Reportar a las autoridades municipales o departamentales que corresponda, el
desempefio de los funcionarios publicos, con responsabilidad sectorial en el
municipio.

Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos y funciones
del Sistema de Consejos de Desarrollo.

Articulo 12. Atribuciones del Consejo Municipal de Desarrollo. Ademds de las
funciones establecidas por la ley, le competen al Consejo Municipal de Desarrollo, las
atribuciones siguientes:

a.

d.

Coadyuvar al fortalecimiento de la autonomia municipal, por medio del apoyo
que brindaré a la coordinacién de las acciones de las instituciones publicas entre
siy de éstas con las del sector privado, mediante la elaboracion de planes de
large, mediano y corto plazo;

Proponer a la corporacién municipal las politicas. planes, programas y proyectos
de desarrollo, elaborados tomando como base las propuestas de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo de primer y segundo nivel, para que sean incorporados
en las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio;

Hacer propicia la auditoria social de la gestion publica, tanto del gobiemo
municipal como de las entidades del gobierno central con presencia en el
municipio y, cuando sea oportuno, proponer a la corporacién municipal, al
Consejo Departamental de Desarrollo o a las entidades responsables de medidas
correctivas;

Proponer a la corporacion municipal la asignacion de recursos de preinversion
e inversiéon piblica, sobre la base de las disponibilidades financieras y las
necesidades, problemas y soluciones priorizados por el Consejo Municipal de
Desarrollo, los Consejos Comunitarios de Desarrollo de segundo nivel; y

Cuando exista al menos una comunidad indigena en el municipio debe consultar
siempre la opinién del consejo asesor Indigena que corresponda.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DEL COMUDE

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA

Articulo 13. Asamblea. La conforman todos los miembros titulares debidamente
acreditados o los suplentes que estando debidamente acreditados estén sustituyendo
a un miembro titular. Es el 6rgano donde se toman las decisiones o resoluciones, las
cuales deberdn de tomarse por consenso entre los miembros del COMUDE presentes,
y cuando éste no se logre, se tomaran por mayoria simple de votos de los miembros
presentes. Las decisiones tomadas por la asamblea son incluyentes para todos
sus miembros(as). hayan o no estado presentes al momento de tomarse la misma,
existiéndole el derecho a los miembros a razonar el disenso o su voto, lo que debera
quedar asentado en el acta respectiva.

Articulo 14. Qudérum. Se entendera que existe quérum para la celebracion de las
“reuniones de la asamblea del Consejo Municipal de Desarrollo cuando estén presentes
las dos terceras partes de los miembros que lo integran. En el caso de falta de

quorum, las reuniones se realizaran con los miembros que estén presentes, con iguales
propésitos una hora después de la sefialada en el mismo lugar y fecha, debiéndose

hacer constar dicha situacién en el acta correspondiente.

SECCION SEGUNDA
DE LA COORDINACION

Articulo 15. Coordinacién. La coordinacion del Consejo Municipal de Desarrollo la
wejerce el (la) Alcalde (sa) Municipai o Concejal que lo sustituya, tendra las atribuciones
ssSiguientes:

g

b.

Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Representar a]l COMUDE;
Ejecutar las decisiones del COMUDE;

Dar seguimiento y llevar el control de las acciones de desarrollo aprobadas por el
COMUDE que se realicen dentro del municipio;

Organizar y coordinar el trabajo de los érganos del COMUDE;
Administrar los recursos asignados para el funcionamiento del COMUDE;

Informar al Consejo Departamental v Consejos Comunitarios de Desarrollo
sobre las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo que se hubieren
priorizado y/o elaborado, cuya ejecucion no sea competencia exclusiva de la
municipalidad;

Presentar a la Corporacién Municipal los requerimientos financieros para el
funcionamiento del COMUDE en el marco de la politica financiera del municipio.

Colaborar con la Corporacion Municipal en la formulacién de las politicas,
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planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio: y

Cumplir con otros requerimientos de la Asamblea.

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA

Articulo 16. Secretaria. La Secretaria del Consejo Municipal de Desarrollo sera
desempefada por el (la) Secretario (a) Municipal. en cuyo despacho también estara
la sede del COMUDE, quien participara en las reuniones del mismo con voz pero sin
derecho a intervenir en la toma de decisiones. Tendra como atribuciones principales
las siguientes:

a.

Redactar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias y las actividades
propias de una Secretaria, asi como llevar su registro de forma apropiada;

Llevar el archivo del COMUDE de forma técnica y mantenerlo actualizado
para facilitar la ubicacion de la informacion que se pueda requerir en cualquier
momento;

Elaborar las propuestas de agenda de las sesiones de Consejo Municipal de
Desarrollo en base a las sugerencias del Coordinador (a) y las sugerencias que le
hagan llegar los miembros;

Mantener un registro actualizado de los representantes ante el Consejo Municipal
de Desarrollo y sus acreditaciones;

Mantener un registro actualizado de los Consejos Comunitarios de Desarrollo
que operen en el municipio y de sus integrantes;

Llevar el registro de las sanciones a representantes del COMUDE de forma
cronolégica y apropiada. )

A instancias del Coordinador (a) elaborar la convocatoria a sesiones ordinarias
y extraordinarias del COMUDE, siendo el responsable de hacer llegar las
convocatorias a todos los miembros y de que se adjunte borrador legible y
comprensible del acta inmediata anterior y de la propuesta de agenda con por lo
menos cinco dias habiles de por medio entre la recepcion de la convocatoria y la
fecha de la sesion.

Verificar el quérum en las reuniones, debiendo para el efecto colocar en lugar
visible para todos los asistentes la informacion de cuantos miembros titulares
estan debidamente acreditados, y cuantos miembros estan presentes con derecho
a voz y participar en la toma de decisiones durante la reunidn, actualizandolo
permanentemente segin se integren o se retiren de la reunion;

Cerciorarse de los consensos y discensos que se puedan dar a la hora de
tomar decisiones o resoluciones. o bien en caso de no alcanzarse el consenso
cerciorarse a la hora de las votaciones, que los votos a favor, en contra y las
abstenciones coincidan con los representantes que estén presentes. Asentar en
las actas respectivas el razonamiento de los discensos o cual fue el resultado de
las votaciones en relacion a cuantos fueron a favor. cuantos en contra y cuantas
abstenciones si fuera el caso y si se dieron razonamientos de votos de igual
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manera dejarlo asentado.

j.  Coordinar con la Direccion Municipal de planificacion la logistica de las
reuniones del COMUDE con anticipacion; y

k. Cumplir con otras atribuciones que le asigne la Asamblea y/o la Coordinacion.

SECCION CUARTA
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 17. Comisiones de Trabajo. De conformidad con lo establecido en la Ley
de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su reglamento, el COMUDE podra
crear las comisiones de trabajo que consideren necesarias; sus funciones son emitir
opinion y desarrollar temas y asuntos por encargo de la Asamblea, el desarrollo de
dichas funciones sera apoyado por la Direccién de Planificacion. Las comisiones
serén acordadas entre el Consejo Municipal de Desarrollo y la Corporacion Municipal.

La creacién de comisiones de trabajo adicionales a las que contempla este
reglamento, se hard por medio de resolucion del Consejo Municipal de Desarrollo
en la que se especificara el mandato, su organizacion y la duracion de su trabajo.
Seré imprescindible que en dichas Comisiones participen miembros del COMUDE y
estaran sujetas a evaluacion.

Las comisiones de trabajo podran ser permanentes o temporales segin se estime
oportuno pero. en todo caso seran coordinadas por un integrante del COMUDE.

Articulo 18. Integracién de las Comisiones de Trabajo. Cada comision de trabajo
como minimo se integra con cinco miembros, asi:

a. Un coordinador gue debera ser uno de los miembros del Concejo Municipal
designado para integrar el COMUDE, a efecto de que exista permanente
coordinacién entre ambos entes, de ahi que de preferencia sea quien coordine la
comision quien también la presida en el Concejo Municipal o bien su equivalente
0 que mas se aproxime;

b. Un subcoordinador técnico que debera ser un miembreo titular que su relacion de
trabajo, su representacion y su experiencia sea de acuerdo a las caracteristicas de
la comisién, de preferencia el representante gubernamental que mas se aproxime
a las caracteristicas anteriores.

c. Tres vocales que deberan ser miembros titulares con experiencia y/o formacién
que les permita aportar en beneficio de la comision;

d. Puede ampliarse la conformacién de la comision con otros miembros del
COMUDE que manifiesten su voluntad de querer conformar la comision,
siempre y cuando tengan formacién y/o experiencia que aportar en beneficio de
la comision. o bien que manifiesten interés del sector que representan en relacion
con el trabajo de la comision.

e. Ciudadanos en el ejercicio de sus derechos civicos y politicos no siendo miembros
del COMUDE podran si muestran interés, integrar las comisiones de trabajo
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presentando solicitud expresa a la misma en forma verbal o por escrito para ser
integrantes voluntarios. Los miembros de la comision de trabajo a la cual se
muestre interés en pertenecer emitiran opinion razonada sobre la pertinencia o no
en relacién a la solicitud, para luego someterla a consideracién de la Asamblea
del COMUDE por medio de la Coordinacion para que resuelva en definitiva. En
ningtin caso los integrantes voluntarios podran por comision ser mas de cinco,
ni ejercer la coordinacién o subcoodinacion de las comisiones, teniendo derecho
a vos y a participar de la toma de decisiones en sus respectivas comisiones, asi
como obligacién de asistir a las reuniones de trabajo y a las reuniones ordinarias
del COMUDE como observadores.

. Lascomisiones podran decidir solicitar la cooperacion de técnicos o profesionales,
nacionales o extranjeros que puedan contribuir al cumplimiento de su mandato.

Correspondera a los coordinadores de las comisiones mantener informado
periédicamente al Consejo Municipal de Desarrollo y a la Corporacién Municipal
del trabajo encomendado. Los miembros de las comisiones segin cada caso y las
circunstancias, decidiran la forma en que funcionara la Secretaria de las mismas,
siempre desde luego buscando la eficacia y eficiencia del caso. :

Articulo 19. Comisiones de trabajo permanentes. Para que exista articulacion entre
las comisiones del Concejo Municipal y las principales comisiones permanentes del
COMUDE, cuyo propésito es fortalecer el accionar en busqueda del desarrollo del
municipio y sin que signifique que sean limitativas sino al contrario sean una base a la
que se podran agregar otras que se estimen oportunas, como minimo deben funcionar
las comisiones de trabajo permanentes siguientes.

+  Educacién, educacion bilingiie intercultural, cultura y deportes;

«  Saludy asistencia social;

= Servicios, infraestructura y ordenamiento territorial;

+  Fomento econémico, turismo, ambiente y recursos naturales;

+  Descentralizacion, fortalecimiento municipal y participacion ciudadana;

»  Derechos humanos, la paz y seguridad ciudadana;

+  Mujer. la nifiez. juventud, la familia y el adulto mayor

+  Seguridad alimentaria y nutricional;

+  Reduccién de desastres.

Estas comisiones deberan integrarse como se establece en el articulo 18 de este

reglamento, salvo desde luego que existan disposiciones legales vigentes que regulen
su conformacién y funciones en que prevaleceran estas tltimas.

Articulo 20. Funciones generales de las comisiones de trabajo permanentes.
Ademas de las funciones que les sefiala la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural, entre otras funciones deberan:
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a. Elaborar cada comision de trabajo sus funciones especificas correspondientes y
someterlas a aprobacion de la asamblea del COMUDE.

b. Elaborar y presentar un plan anual sobre acciones de su competencia, mismo
que debera presentarse en el mes de noviembre de cada afio para su revision y
aprobacién por la Asamblea del COMUDE. Asi mismo deberan de presentar un
informe de ejecucion anual del afio anterior, a mas tardar en la reunion ordinaria
del mes de febrero de cada afio.

¢. Realizar actividades conforme al plan de trabajo y de acuerdo a las demandas
concretas de la Asamblea del COMUDE.

d. Cada comisién debera presentar su opinién o informe, segin el caso, en la
préxima reunién ordinaria del COMUDE, salvo que ésta esté a cinco 0 menos
dias habiles después de recibido el expediente o solicitud concreta. El COMUDE
podra ampliar o reducir en forma razonables el tiempo segiin las circunstancias,
tras conocer los argumentos que lo justifiquen.

e. Analizar y opinar sobre las propuestas elaboradas o presentadas al seno del
COMUDE por cualquier instancia u otros organismos, de acuerdo a la naturaleza
de la Comision de Trabajo.

f.  Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las acciones definidas por el Consejo
Municipal de Desarrollo en el campo de su competencia; y

g Cumplir con otras funciones que le solicite la Asamblea del COMUDE.

El quérum para la validez de las reuniones de las comisiones de trabajo sera de las
dos terceras partes de sus miembros, en caso de no haber quérum debera convocarse
a nueva reunion. Sus decisiones deberdn tomarlas por consenso, en caso de no
alcanzarse éste, con el voto de la mayoria simple de los presentes. Los miembros
que asi deseen hacerlo podréan razonar el disenso o su voto, lo que se hara constar en
el acta respectiva. De no poder tomarse una decision se haran constar en el acta y
ademas se hara constar en el expediente mediante razon los criterios y motivos que lo
impiden, la que debera ser firmada por todos los que intervinieron y se llevara el caso
a ]a Asamblea del COMUDE para lo que considere pertinente.

SECCION QUINTA
CONSEJO ASESOR INDIGENA

Articulo 21. Consejos Asesores Indigenas. El Consejo Asesor Indigena de la
comunidad Q’eqchi’ de la circunscripcion territorial del municipio de Chahal,
tiene como funcién brindar asesoria a los érganos de coordinacion de los Consejos
Comunitarios de Desarrollo -COCODE’s- de primer y segundo nivel y al Consejo
Municipal de Desarrollo -COMUDE-. El gobierno municipal dara el apoyo que
estime necesario y segin sus posibilidades al Consejo Asesor Indigena de la comunidad
Q’eqchi’, de acuerdo a las solicitudes presentadas por las comunidades.

Articulo 22. Integraciéon del Consejo Asesor Indigena. El Consejos Asesores
Indigena de la Comunidad Q’eqchi’ del municipio de Chahal se integrara con
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las propias autoridades reconocidas por esa comunidad de acuerdo a sus propios
principios, valores, normas y procedimientos.

CAPITULO V
DE LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO

Articulo 23. Sesiones Publicas. Las sesiones o reuniones del Consejo Municipal
de Desarrollo -COMUDE- son publicas, por lo que a cualquier persona le asiste
el derecho de estar presente y escuchar las deliberaciones que se susciten al seno
del mismo, salvo situaciones en que se falte o amenace con faltar al orden y/o a la
seguridad de las y los miembros, en cuyos casos se podra impedir el ingreso u ordenar
el retiro de las personas que no se comporten correctamente, igualmente se debera
tener en cuenta la capacidad del lugar de la reunion para ver cuantas personas pueden
estar presentes ademds de los miembros, invitados, medios de comunicacion y otros
colaboradores.

Los invitados, observadores y los asistentes a que se refiere el parrafo anterior, aunque
no tendran participacion en la toma de decisiones podran pedir el uso de la palabra
y la Coordinacién si lo cree oportuno, concederles la misma en el entendido de que
el tiempo es limitado prudencialmente y el nimero de intervenciones no podra ser
mayor a cinco por tema, salvo desde luego que la intervenciones estén enriqueciendo
la deliberacion y aportando elementos que contribuyan a formar opinién entre los
miembros, que permita tomar una decisién mas fundamentada.

Si por el contrario la Coordinacién no cree oportunoc conceder la palabra y en
consecuencia no la otorga, un (a) miembro (a) podra solicitar que se someta a
consideracién de la asamblea para que después de argumentar el motivo de su solicitud
y deliberarse al respecto si asi se diera, sea alli donde se decida en definitiva. Igual
situacion podrd darse si la Coordinacion sigue concediendo la palabra a alguien que
ya no esta enriqueciendo la deliberacion ni aportando elementos que contribuyan a
formar opinién entre los miembros para sustentar la decision.

Articulo 24. Tiempo de duracién y horario de las reuniones. Las reuniones
duraran tres horas en horario de nueve a doce horas, para tratar los asuntos incluidos
en la agenda, salvo asuntos que su tratamiento sea impostergables por su importancia
o trascendencia se podra prolongar la reunion el tiempo que sea necesario. Los puntos
que estuvieran pendientes de abordarse concluido el tiempo, de la reunién se incluiran
en la agenda de la siguiente sesidn, en orden prioritario a los nuevos puntos.

En el caso que la mayoria de los convocados no comparezcan, se realizara la reunion
con iguales propositos, una hora después de la sefialada, en el mismo lugar y fecha,
con los representantes presentes. Segun las disposiciones establecidas en el articulo 12
del Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural:

Articulo 25. Convocatoria. Las convocatorias a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del COMUDE las formulara la Coordinacién del mismo. las que
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deberan hacerse llegar bajo responsabilidad de la Secretarfa con por lo menos cinco
dias de anticipacién entre la recepcion de la convocatoria y la sesion, debiéndose
acompafiar la propuesta de agenda a tratar y borrador del acta anterior, asi como la
documentacién que se estima oportuna y que contribuya al éxito de la reuni6n a que
se estd convocando.

Articulo 26. Orden y respeto en el uso de la palabra. Quienes hagan uso de la
palabra en una sesion del COMUDE, lo haran con respeto a los (as) miembros (as)
y a todos (as) los presentes, evitando frases o alusiones ofensivas y se concretaran al
tema objeto de discusion, deliberacién o consulta. Si, no obstante las prevenciones
de la moderacidn, los (as) asistentes como los (as) oradores no guardaren el orden y
decoro debidos, la asamblea podra decidir la suspension de la reunion a peticién de
cualquiera de sus miembros (as). El orden para el uso de la palabra serd conforme
se vaya pidiendo, salvo cuestiones de orden, alusién o para aclaracion que se dard
prioridad en el uso de la palabra.

Articulo 27. Audiencia Piiblica. Si el COMUDE recibe solicitud de una o mas
personas o sector de vecinos (as) de forma directa o por intermedio de alguno (a)
de sus miembros, para exponer en forma directa, podrd acordarse por parte de
la Coordinacion, si se cree oportuno, concederles audiencia. Se les indicara a los
interesados con anticipacién la fecha y hora de la sesion sefialada para el efecto.
haciéndoles saber que deben designar hasta dos personas para que lleven la palabra
a nombre de cada grupo, asi como que el tiempo maximo para exponer serd de diez
minutos, salvo que a criterio de la Coordinacién dicho tiempo se pueda ampliar o
reducir. Las disposiciones del articulo 27 de este Reglamento se observaran en los
casos de audiencia publica. 5i la Coordinacion considera que no es procedente la
audiencia, puede acordar que sean atendidos por una de las comisiones de trabajo o
designar una comision especifica para tal efecto.

Tres miembros del COMUDE como minimo podran solicitar que se revise por la
Asamblea la decisién tomada por la Coordinacion, al conocerse por la Asamblea dicha
solicitud los solicitantes deberan argumentar el por qué de la solicitud y después de la
deliberacion respectiva se resuelva en definitiva.

Articulo 28. Tipos, calendario y sede de las sesiones. Las sesiones del Consejo
Municipal de Desarrollo seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias
se celebraran unas ves por mes y las extraordinarias cuando se considere conveniente.
Las sesiones extraordinarias se podran convocar por iniciativa de la Coordinacion o
bien a solicitud de por lo menos cinco miembros titulares.

En el mes de diciembre de cada afio se elaborara el calendario de sesiones del siguiente
afio, el cual debera ser aprobado por la Asamblea. De igual forma se establecera
una ubicacion fisica claramente designada como lugar de sesiones segun disponga la
Asamblea.

Articulo 29. Desarrollo v conduccién de la sesién. Las sesiones se desarrollaran
mediante una mesa en U y a una misma altura todos los participantes, para que facilite
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la participacién efectiva de los miembros, pero sobre todo el respeto mutuo entre
todos los presentes y minimizar los resabios de autoritarismo que inspira que quien
conduce esté ubicado a mas altura que el resto. La Coordinacion del COMUDE
tendra bajo su cargo la conduccion de la sesiones, por lo que tiene la responsabilidad
de motivar la participacion de los miembros, mantener la secuencia de la agenda y
el orden parlamentario, siendo responsabilidad de la Secretaria el auxiliar en estas
actividades. Para una mejor comprension de las deliberaciones y de todo lo que pueda
exponerse en las sesiones, se hara traduccion al g’eqchi’ o bien al espaiiol segiin sea
el caso, para lo cual la coordinacién designara a una persona idonea especificamente
para la traduccion.

Articulo 30. De la agenda a tratar. La agenda contendra los puntos o temas a tratar
en la reunién. La estructura de la agenda sugerida para una reunioén ordinaria del
COMUDE es: primer punto: apertura de la sesién; segundo punto: aprobacion de la
agenda; tercer punto: la lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior; cuarto
punto: informe general del desarrollo de la ultima reunién del Consejo Departamental
de Desarrollo; a continuacién se incluiran los puntos medulares a tratar en la reunion,
en el cual se dara prioridad a la participacion de los representantes micro regionales
acreditados, y demaés puntos a tratar solicitados previamente; seguidamente se trataran
los puntos varios y finalmente sugerencia de temas o puntos a incluir en la propuesta
de agenda para la proxima sesion.

Cualquier miembre del COMUDE podra solicitar que se altere el orden de la agenda o
que se incluya algin punto no contemplado en ella. En este caso, una vez el solicitante
argumente sobre su propuesta, la Asamblea resolvera lo procedente.

Articulo 31. Procedimiento de andlisis de los temas de agenda. El analisis de
cada tema de la agenda se hara por fases: informar. discutir. mocionar, argumentar y
decidir.

+  En la fase para informar el miembro que solicité la inclusién en la agenda del
punto a tratar, informara al pleno sobre los alcances o proyecciones del punto
propuesto de manera concreta y breve. Cualquier miembro del COMUDE, puede
solicitar la palabra para ampliar la informacién.

+  Enla fase para discutir, con base a la informacién proporcionada, los miembros
del COMUDE emitiran sus opiniones para apoyar o adversar el punto de la
agenda objeto de la discusion.

+  Considerando suficientemente discutido el punto, se pasara ala fase paramocionar.
Las mociones deberan ser concretas y de preferencia presentarse por escrito a la

Secretaria del COMUDE, o bien en forma verbal dando la oportunidad de que
la Secretaria tome nota. Recibidas o estructuradas las mociones, la Secretaria a
solicitud de la Coordinacion les dara lectura en el orden de su presentacion.

- En la fase para argumentar, se sustentaran las mociones y se opinara a favor o en
contra de ellas, pudiéndose integrar una nueva mocion producto de las leidas que
contenga el consenso de la asamblea.

«  Considerada como terminada la fase de argumentar. se procedera a la busqueda
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de consenso en torno a una de las mociones, en caso de no alcanzarse éste se
someteran a votacion cada una de las mociones en el orden de su presentacion.
Deberé procederse de conformidad a lo contenido en los Articulos 14, 15 y 17
literal i) de este reglamente segun corresponda.

Articulo 32. Cuestion Previa. Sise considera que atin no se debe de tomar la decisién
con respecto a un asunto dentro del COMUDE, quien o quienes asi lo estimen podran
solicitar verbalmente o por escrito una cuestion previa, para ampliar la informacion
sobre el tema y/o que se amplié la discusion para luego volver a mocionar, argumentar
y decidir. A quien o quienes planteen la cuestion previa se les dara el uso de la palabra
para que sustenten el motivo de sus solicitud, luego el pleno por consenso decidira
si procede o no la solicitud, si la decision debe tomarse durante esa sesién o en la
siguiente, tomando en consideracion la urgencia, trascendencia e importancia del
asunto.

Articulo 33. Suspension parcial o definitiva de la sesion. Las sesiones del COMUDE
podran suspenderse parcial o definitivamente por causas debidamente justificables y
requieren la aprobacién de las dos terceras partes de los miembros presentes en la
reunion. Son causas justificables para suspender una sesion de COMUDE emergencias
provocadas por fenomenos naturales, seguridad e integridad de sus miembros y otras
causas que a criterio de la asamblea sean justificativas.

La cancelacién o posposicion de una reunion de COMUDE solo la puede acordar
la Asamblea por decision de las dos terceras partes de los miembros presentes en la
sesién respectiva, o bien la Coordinacion cuando exista imposibilidad fisica de las
dos terceras partes de sus miembros de poderse hacer presente a la sesion respectiva.

Cuando no se obtenga comsenso ni la mayoria necesaria para decidir sobre un
asunto, podra acordarse un receso de la sesion a solicitud de dos o mas miembros
del COMUDE, correspondiéndole a la Asamblea por consenso de sus integrantes
presentes decidir si se accede o no al receso y el tiempo del mismo. El tiempo de
receso en ningin caso podra ser mayor de media hora. Cuando la suspension sea por
causa de fuerza mayor y transcurrid o un tiempo prudencial subsistiera la causal, la
asamblea por consenso decidiera si declara por terminada la sesion.

Articulo 35. Acta detallada. La Secretaria del COMUDE debe elaborar acta
detallada de cada sesion, la que después de aprobada debera ser firmada por quienes
hayan estado presentes en la sesién. De no ser posible obtener la firma de todos los
que estuvieron presente en la sesion, las firmas que obligatoriamente deben estar son
las de quien haya coordinado y moderado o conducido la sesion, los Coordinadores
(as) de Comisiones de Trabajo y del Secretario (a) que da fe.

El acta es valida después de haber sido leida y aprobada por los miembros de

la Asamblea en la proxima reunién, a mas tardar treinta (30) dias a partir de su

realizacién. Este procedimiento de aprobacion se utilizara para darle oportunidad a

todos los miembros del COMUDE de que puedan conocer. enterarse y comprender el

contenido de las actas al enviarles borrador de las mismas junto con las convocatorias
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a las reuniones, evitando asi la suscripcion de las actas (inicamente por cumplir un
compromiso o por las precipitaciones que generan las limitaciones de tiempo como
el hecho de firmar sin que se conozea y comprenda su contenido. Este procedimiento
también se fundamenta en las condiciones socioculturales del municipio, las cuales
permiten saber que para conocer y comprender el contenido de lo que se firma se
requiere que cada quien lo haga a su ritmo y manera. Copia certificada de cada acta,
se archivara cronol6gicamente bajo responsabilidad de la Secretaria.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. Faltas. Para preservar la buena marcha del Consejo Municipal de
Desarrollo, se reconocen dos tipos de faltas en que pueden incurrir sus miembros las
que estaran asociadas a una sancion segin sea el caso, estableciéndose de la siguiente
manera:

Faltas leves:
a. Llegar a la sesion de Asamblea o de Comision de Trabajo cuando éstas ya han
iniciado sin causa que pueda justificar dicho atraso.

b. Retirarse antes de que concluya la sesion de Asamblea o de Comision de Trabajo
sin causa que pueda justificar dicho retiro anticipado.

c. Provocar por cualquier medio o actitud que los miembros del COMUDE o de la
Comision de Trabajo pierdan la atencion a lo que se esté exponiendo, presentando
o discutiendo.

d. Dejar de asistir a sesiones o reuniones de Asamblea o Comision de Trabajo sin
causa debidamente justificada.

e. Mantener la misma actitud aun solicitandole su colaboracion en mantener el
orden por parte de la Coordinacion y moderacion de la sesion de que se trate.

f. Queal hacerse uso de la palabra se salga del tema o asunto aun siendo reconvenido
por la Coordinacién y moderacion.

g. Incumplir con las actividades que se le encomienden como miembro del
COMUDE o de alguna Comision de Trabajo

h. Delegar su representacion en persona que no esté acreditada como suplente ante
el COMUDE o Comisién de Trabajo. .

Faltas graves:

a. Llegar en estado de embriaguez o bajo efecto de estupefacientes a la sesion de
Asamblea o de la Comision de Trabajo.

b. Utilizar en sus intervenciones en las sesiones de Asamblea o de Comisiones de
Trabajo leguaje vulgar u ofensivo.

¢.  Acudirala desinformacion, calumnia o desprestigio en contra de otros miembros
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del COMUDE o de la Comisién de Trabajo

d. Provocar, inducir o estimular agresion que pueda llegar a generar confrontacion
verbal o fisica.

e. Laacumulacion de 3 faltas leves en un trimestre, los cuales empiezan a contarse
de enero y se incluyen falta cometidas en la Asamblea y en las Comisiones de
Trabajo, constituye una falta grave.

f.  La violacion intencional de la Ley y reglamento del Sistema de Consejos de
Desarrollo asi como del presente reglamento.

g Faltar a dos sesiones consecutivas de Asamblea o de Comisiones de Trabajo sin
causa justificada.

Las justificaciones o excusas deberan presentarse cuando menos dos dias habiles antes
de la proxima reunion de que se trate. de lo contrario se debera considerar cometida
la falta.

Articulo 37. Sanciones. Las sanciones asociadas a las faltas se establecen de la
siguiente manera:

a. Cuando sea la primera falta y ésta fuere leve, se solicitard de forma verbal la
colaboracion de quien esté incurriendo en la misma a efecto de que recapacite,
esto se hara por la Coordinacion en la proxima sesion de Asamblea de cometida
la falta y se dejara constancia en el libro que para ¢l efecto se tenga habilitado.

b. Cuando sea la segunda falta y ésta fuera leve, se solicitard de forma escrita la
colaboracion de quien esté cayendo en esta situacion a efecto de que recapacite,
esto se hara por la Coordinacion en la proxima sesion de Asamblea de cometida la
falta y se dejara constancia en el libro respectivo, ademas se debera enviar oficio
haciendo ver la situacién a quien o quienes lo hayan nombrado representante ante
el COMUDE.

c. Cuando la falta cometida sea grave, la Coordinacion propondré a la Asamblea el
contenido de un punto resolutivo para su aprobacion, en el que se hara constar
la situacion que se estd dando y solicitar como Asamblea del COMUDE que se
reconvenga al representante. Se dejara constancia en el libro respectivo y se
enviara oficio adjuntando el punto resolutivo a quien o quienes lo hayan nombrado
representante ante el COMUDE. Si se trata de una entidad del Estado se enviara
también oficio adjuntando copia del punto resolutivo a la Autoridad Nominadora
de que se trate, donde ademas se solicitara que se apliquen las medidas
disciplinarias administrativas que correspondan segiin lo crean conveniente.

Articulo 38. Derecho de Defensa. Quien se sienta afectado (a) en sus derechos por
una sancion producto de atribuirsele la comisién de una falta, le asiste la facultad de
solicitar que se le escuche para exponer todo lo que en su defensa considere pertinente.
Una ves escuchados los argumentos de quien se sienta agraviado, para el caso de
los incisos a) y b) del articulo 37, la Coordinacion decidira si confirma o revoca la
sancion, en caso de persistir en sentirse afectado (a) podré pedir a la Asamblea que
resuelva en definitiva por conocer ya del asunto, lo que resuelva la Asamblea sera
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definitivo e inapelable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Articulo 39. Adecuacién. Una vez aprobado el presente reglamento, las diferentes
situaciones contempladas en €l deberan adecuarse en un tiempo no mayor de fres
meses contados a partir de la fecha de su entrada en vigencia, para lo cuél debera
elaborar y dar seguimiento la Coordinacion a un cronograma de actividades que
permitan cumplir con esta disposicién.

Articulo 40. Resolucién de divergencias o controversias. La Asamblea del Consejo
Municipal de Desarrollo resolvera en forma conciliatoria cualquier divergencia que
surja con ocasion de la interpretacion o aplicacion de la Ley del Sistema de Consejos
de Desarrollo o su reglamento asi como de este reglamento. En forma supletoria
se elevara el asunto al Consejo de Desarrollo inmediato superior, con €l objeto de
obtener lineamientos que conlleven a la solucion de las divergencias.

Articulo 41. Casos no previstos. La Asamblea del Consejo Municipal de Desarrollo
resolvera los casos no previsto en el presente reglamento. La decision debera tomarse
por consenso entre los representantes o miembros presentes, y si €ste no se logra con
el voto de las dos terceras partes de los representes o miembros presente en la reunion

Articulo 42. Epigrafes. Los epigrafes que preceden alos articulos de este Reglamento,
no tienen validez interpretativa y no pueden ser citados con respecto al contenido y
alcances de dichos articulos.

Articulo 43. Vigencia. El presente reglamento entrara en vigencia ocho dias después

de ser aprobado por la Asamblea del Consejo Municipal de Desarrollo.
Comuniquese:

Aprobado, segiin Acta No. 010-2010 del Consejo Municipal de Desarrollo,
De fecha 09 de Noviembre 2010
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